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 تقویت هویت مادری 

ٔبدری در وٙبر ٕٞسری ٟٔٓ تریٗ ٘مطی است وٝ ز٘بٖ در خب٘ٛادٜ ثر ؾٟذٜ ٔی ٌیر٘ذ. ثمبی ٘سُ ثطر ٚ ثٝ طٛر وّی 

صٛرت ٔی ٌیرد. ٔبدر ضذٖ تجرثٝ ای است جٟب٘ی وٝ  ٖا٘تمبَ فرًٞٙ از ٘سّی ثٝ ٘سُ دیٍر تٛسط ز٘بٖ ٚ ٔبدرا

تٕبٔی ز٘بٖ را در سراسر د٘یب ثٝ یىذیٍر پیٛ٘ذ ٔی دٞذ. در تٕبٔی فرًٞٙ ٞب ، ٔبدری ثٝ ؾٙٛاٖ یىی از اجسای ٞٛیت 

ز٘بٖ ٔحسٛة ٔی ضٛد. حس ٔبدری ثب ضرٚؼ ثبرداری ضىُ ٌرفتٝ ٚ ثب احسبس ٔسئِٛیتی جذیذ در ٔراحُ رضذ 

یبثذ. أٙیت، حٕبیت، ٔحجت، ثبزی ٚ ترثیت سّسّٝ أٛری ٞستٙذ وٝ ٔبدراٖ در ارتجبط ثب فرز٘ذاٖ وٛدن ٞٛیت ٔی 

ٌبٞی ٟٔرثب٘ی ٚ لی ٔب٘ٙذ ٌشضت، ثردثبری ٚ ٔذارا، یٗ وبرٞب در ثستر رفتبرٞبی اخلااخٛیص ا٘جبْ ٔی دٞٙذ. ٕٞٝ 

ر ثسیبری از ز٘بٖ ثٝ سبدٌی لبثُ تجّی احسبس ٔبدرا٘ٝ ٚ ٘یبز ثٝ فرز٘ذ دٌبٞی سخت ٌیری ا٘جبْ ٔی ٌیرد.  

ٟٓ تریٗ ؾرصٝ تجّی ؾبطفٝ ٚ احسبس، ٔطبٞذٜ است زیرا ضذت احسبسبت ٚ ؾٛاطف از صفبت ثبرز آٟ٘بست ٚ ٔ

ثرخلاف ٚجٛد  ٔبدری وردٖ است ٚ زٖ فمط ثب ٔبدر ضذٖ ٔی تٛا٘ذ تٕبْ غرفیت ٞبی ؾبطفی خٛد را ثرٚز دٞذ.

وس غیر  فرد است وٝ ٞیچ  ثٝ ٞبی ٔٙحصر  ای ارجٕٙذ ثب ٚیژٌی تجرثٝ ،دری، ٔبفرز٘ذ آٚریٔسبئُ ٚ ٔطىلات ٔرتجط ثب 

یه  حبٔیپشیری ٚ   ٞبیی ٘ػیر تىبُٔ رٚحی، افسایص ٔسئِٛیت تٛا٘ذ آٖ را تجرثٝ وٙذ. ایٗ تجرثٝ ثب ٚیژٌی  از ٔبدر ٕ٘ی

ضذیذ، افسایص أیذ ثٝ ز٘ذٌی، حس  دِجستٍیدفبؼ ثٛدٖ، ازخٛدٌشضتٍی ٚ افسایص صجر ٚ تحُٕ، ؾطك ٚ   ضخص ثی

لرآٖ وریٓ ثرای ٚیژٌی ٞب، ٚغبیف ٚ  دارد. ٔبدرضذٖ ثرای ز٘بٖ إٞیت زیبدی  ثب ایٗ ٚجٛدآرأص ٕٞراٜ است؛ 

حمٛق ٔبدراٖ ٔمبْ ٚ جبیٍبٜ ٚیژٜ ای در ٘ػر ٌرفتٝ وٝ ؾُٕ ثٝ آٟ٘ب ٔٛجت ارزضٕٙذی ٞر چٝ ثیطتر ایٗ ٘مص ٔی 

صٛرت درست ترثیت ضٛ٘ذ، ٚجٛد پذر ٚ ٔبدر در وٙبر ٞٓ ثسیبر  ثرای ایٙىٝ فرز٘ذاٖ ثٝاٌرچٝ در یه خب٘ٛادٜ  1ضٛد.

تر ٚ ٔؤثرتری در زٔیٙٝ ترثیت وٛدوبٖ ثرؾٟذٜ  ٞب ٘مص پررً٘ ٞب ٘سجت ثٝ پذر ٟٔٓ ٚ ضرٚری است، أب ٕٞٛارٜ ٔبدر

وٙٙذ ٚ ایٗ ٔبدراٖ ٞستٙذ وٝ ثب  ٞب در طَٛ رٚز زٔبٖ ثیطتری را ثب ٔبدراٖ خٛد سپری ٔی دار٘ذ؛ چراوٝ ٔؿٕٛلاً ثچٝ

ٌیری ضخصیت فرز٘ذاٖ ثٝ ٚجٛد  یبددادٖ اصَٛ وّی ز٘ذٌی ٚ آٔٛزش آٖ ثٝ وٛدوب٘طبٖ، زٔیٙٝ را ثرای ضىُ

ضٛد وٝ ثب تِٛذ ٘ٛزاد، ایٗ ٔبدر است وٝ  إٞیت ٘مص ٔبدراٖ در زٔیٙٝ فرز٘ذپرٚری از آ٘جبیی رٚضٗ ٔی .آٚر٘ذ ٔی

تر ضذٖ ٚ رضذ وردٖ از ٔبدر خٛد  وٓ اٚ ثب ثسري وٙذ ٚ وٓ ٌیرد، اٚ را ثغُ ٔی ثبر وٛدن را در آغٛش ٔی ثرای اِٚیٗ

دٞی سبختبر وّی ضخصیت  ٔبدراٖ ثب فرز٘ذا٘طبٖ در ضىٌُیرد وٝ چٍٛ٘ٝ ثب دیٍراٖ رفتبر وٙذ؛ ثٙبثرایٗ رفتبر  یبد ٔی

  .دارد چطٍٕیریٞب تأثیر  آٖ

ٞبی اَٚ تِٛذ  وٙذ یه ٔحیط ٔطّٛة را ثرای رضذ ثٟیٙٝ فرز٘ذ خٛد فراٞٓ وٙذ؛ از ٕٞبٖ رٚز ٔبدر ٕٞٛارٜ تلاش ٔی

 را خلالیت فرز٘ذاٖ خٛد وٙٙذ ٔحیطی ٔطّٛة ٚ ٔٙبست را ثرای رضذ، ثبزی ٚ فرز٘ذ، ایٗ ٔبدراٖ ٞستٙذ وٝ سؿی ٔی

                                                             
1
ٖ( ، ٔبدرش اٚ را ثب ٘براحتی حُٕ ورد، در ٍٞٙبْ ثبرداری ٞر رٚز ر٘ج ٚ ٘براحتی تبزٜ ای ٔتحُٕ ٔی ضذ.  11. )آیٝ   مِٕب سپس در ادأٝ آیٝ ٔی سٛرٜ 

 فرٔبیذ ٔٗ راٚ  پذرٚ  ٔبدرت را سپبسٍسار . )ارزضٕٙذی ٔمبْ زٖ( 
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فرز٘ذ خٛد را از ِحبظ رفتبری ثٝ  وٙذ ٔیٔبدر ٕٞٛارٜ تلاش  .فراٞٓ وٙٙذ تب وٛدوبٖ ثتٛا٘ٙذ در آرأص وبُٔ رضذ وٙٙذ

خٛثی ثطٙبسذ، چراوٝ فمط ٔبدر  تٛا٘ذ فرز٘ذ خٛد را ثٝ وس ٔثُ ٔبدر ٕ٘ی حذ تىبُٔ ٚ رضذ ٔٙبست ثرسب٘ذ؛ ٔسّٕبً ٞیچ

ٞبی رفتبری ٚ اخلالی فرز٘ذ  ُ رفتبری وٛدوص را ٔطبٞذٜ وردٜ ٚ ثٝ خصٛصیبت ٚ ٚیژٌیاز ٘سدیه ٔراحُ تىبٔ

ٝ   خٛد بٖوٛدو  دادٖ ثٝ حرف ٌٛش ٚ رفتبرخٛد ضٙبخت وبُٔ دارد. ٔبدراٖ ثب تٛجٝ دلیك ثٝ  ثبصجر ٚ حٛصّ

 .یی دار٘ذٞب ٞب ٚ ٘یبز ٞب چٝ خٛاستٝ ٌشرد ٚ آٖ خٛثی ثفٟٕٙذ در سر فرز٘ذا٘طبٖ چٝ ٔی  ذ ثٝٙتٛا٘ ٔی

ٞب ؾطك ثٛرزد ٚ ٔرالجطبٖ ثبضذ؛ ٔسّٕبً  وٙذ ثب فرز٘ذا٘ص ارتجبط خٛثی داضتٝ ثبضذ، ثٝ آٖ ٔبدر ٕٞٛارٜ تلاش ٔی

تبٖ وٝ ضٕب ثب وٛدو ثٙبثرایٗ درصٛرتیضٛد،  اٚ ٔحسٛة ٔی نقش مادر در تربیت تریٗ ؾطك ٚرزیذٖ ثٝ فرز٘ذ ٟٔٓ

ٌیر٘ذ وٝ ٚلتی  خٛدی یبد ٔی صٛرت خٛدثٝ ٞب ٘یس ثٝ ٞب ثبضیذ، ثچٝ ٞبی رٚزا٘ٝ در وٙبر آٖ ٟٔرثبٖ ثٛدٜ ٚ در فؿبِیت

در دٚراٖ وٛدوی اٚ  ٘ٝ تٟٙب ، اٖرفتبر یه ٔبدر ثب فرز٘ذ ثٙبثرایٗثسري ضذ٘ذ، ثب اطرافیب٘طبٖ ٟٔرثبٖ ٚ رئٛف ثبضٙذ. 

  . خٛاٞذ داضتاٚ اثر دائٕی ٚ ٔطّٛثی ثر رٚی رضذ ٚ تىبُٔ ٞٓ،  در ثسرٌسبِیثّىٝ 

ُ   ٔبدر ثر فرز٘ذا٘ص حك حیابت دارد، اٚ حٕاُ ٔای وٙاذ، ٚضاؽ      ٔای وٙاذ، تغشیاٝ ٔای وٙاذ ٚ ٍٟ٘اذاری ٔای وٙاذ.          حٕا

ٔای سابزد ٚ ضخصایت یاه ّٔات را تؿیایٗ ٔای وٙاذ، ثاشر          را ؾطك اٚ ٔبیٝ تذاْٚ ٘سُ اسات. ٔابدر ٞٛیات ّٔات ٞاب      

ایٕاابٖ را در دَ فرز٘ااذا٘ص ٔاای واابرد ٚ رٚیااص ٞاابی اخلالاای را در ٚجااٛد آٟ٘ااب پذیااذ ٔاای آٚرد. اٚساات وااٝ ٞاآ    

ٞااٛای خب٘ااٝ را دارد چااٖٛ حرااٛرش در خااب٘ٛادٜ ٞااٛا   ،ٞااٛای خب٘ااٝ را دارد ٚ ٞاآ ٔطااتبق اصاالات جبٔؿااٝ اساات 

آ٘چااٝ اساات ٚ ثااٝ اصاالات جبٔؿااٝ اٞتٕاابْ ٔاای ٚرزد چااٖٛ آٔٛختااٝ  ی وٙااذٔاارا  تاٛاْ ثااب ؾطااك ٚ از خٛدٌشضااتٍی  

 از دستص ثر ٔی آیذ از جبٔؿٝ دریغ ٘ىٙذ.  

ٟٔاآ ٘یساات؛ ثّىااٝ آ٘چااٝ إٞیاات اصااّی آٚری ی التصاابدی در ارزش ٚ فٛایااذ فرز٘ااذٞااب  أاارٚزٜ جٙجااٝخٛضااجختب٘ٝ 

ٕااٝ ٟٕٔتاار فرصاات دادٖ ثااٝ یااه  ٚ از ٞدارد ثؿااذ ؾاابطفی داضااتٗ فرز٘ااذ، رساایذٖ ثااٝ تىبٔااُ در اثؿاابد ٔختّااف   را 

ا٘سابٖ دیٍاار ثاارای درن ؾػٕاات ایاٗ د٘یاابی زیجااب ٚ خاابِك ٟٔرثابٖ ٚ ثاای ثااذیُ آٖ اساات ٚ ایاٗ جااس ثااب ؾطااك ثاای      

 ٘ػیر ٔبدر ثٝ فرز٘ذش ٕٔىٗ ٘یست. 

در ٔمبثااُ،  ثبضااذ. ٕٞااراٜٞاابی ٔتؿااذدی   ثااب چاابِصٕٔىااٗ اساات ٌااشار ثااٝ ٔاابدری ثاارای ز٘اابٖ ضاابغُ در ایااٗ ٔیاابٖ 

ثااب رٚیىاارد دٚسااتذار ٚ حاابٔی خااب٘ٛادٜ، ضاارایط ضااغّی ٚ ز٘ااذٌی ٚ        ،ٔحاایط اجتٕاابؾی ٚ سیبسااتی ٔٙبساات   

ٝ      حٕبیت ثاٛدٖ ٌاشار ثاٝ ٔابدری      تٛا٘اذ ٘ماص ٟٕٔای در طجیؿای      ٚیاژٜ ازطارف ٕٞسار( ٔای      ٞابی ؾابطفی خاب٘ٛادٌی )ثا

ارتماابی جبیٍاابٜ ٔاابدری در  در فرٞٙااً ساابزی ٚ ٌفتٕاابٖ ساابزی اِٚاایٗ ٞااذف ثٟتاار اساات  ز٘اابٖ ضاابغُ ایفااب وٙااذ.

. ٞایچ وااس ٔخاابِف ٘ماص آفریٙاای اجتٕابؾی ز٘اابٖ ٘یسات ثّىااٝ ثبرٞااب     ثبضااذثابٚر ؾٕااٛٔی ٚ تمٛیات ٞٛیاات ٔابدری    

در ٌفتٕاابٖ ٚ فرٔبیطاابت رٞجاار فرزا٘ااٝ ا٘ماالاة ٔطاابٞذٜ وااردیٓ وااٝ ثااٝ آٔاابر تحصاایلات ؾبِیااٝ ثااب ٘مااص آفریٙاای     
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تمٛیاات ٞٛیاات ٔاابدری در ثاابٚر ؾٕااٛٔی جبٔؿااٝ،   ٞاابی اجتٕاابؾی ز٘اابٖ در جبٔؿااٝ افتخاابر وااردٜ ا٘ااذ. از طرفاای    

  خٛاٞذ ضذ.ٔٛجت افسایص فرز٘ذ آٚری ٚ رضذ جٕؿیت جٛاٖ جبٔؿٝ 

ثااٝ طااٛر لبثااُ تااٛجٟی ثبؾاای تمٛیاات ٞٛیاات ٔاابدری ٔاای ضااٛد ٞاار آ٘چااٝ ز٘اابٖ از جب٘اات   حٕبیاات ٞاابی اجتٕاابؾی 

صار ثاٝ فارد از ز٘اذٌی     خب٘ٛادٜ، ٕٞسار ٚ جبٔؿاٝ ٔاٛرد حٕبیات لارار ٌیر٘اذ، ٔابدری را ثاٝ ؾٙاٛاٖ ٔرحّاٝ ای ٔٙح          

خااٛد تّماای ٔاای وٙٙااذ. تغییراتاای وااٝ در حااٛزٜ ٔاابدری ٚ خااب٘ٛادٜ ایجاابد ضااذٜ ٔتٙبساات ثااب ارزضااٟبی فرٍٞٙاای ٚ    

سبزٌبر ثاب جبٔؿاٝ ایرا٘ای اسات ٚ ٔابدری واردٖ ٕٞچٙابٖ إٞیات ٚ ارزش خاٛد را حفاع واردٜ اسات . از آ٘جابیی              

دری دارد، آٔااٛزش ٕٞسااراٖ ٚ خااب٘ٛادٜ در  وااٝ حٕبیاات ٞاابی اجتٕاابؾی ٚ اطلاؾاابتی تاابثیر ٔثجتاای ثاار ٞٛیاات ٔااب    

ِااشا زٔیٙااٝ حٕبیاات از ٔاابدراٖ ٘یااس، ٔاای تٛا٘ااذ ثااٝ تصااٛیر ساابزی ٞااٛیتی ٔاابدر وٕااه ٕ٘ااٛدٜ ٚ آٖ را ارتمااب  دٞااذ.  

ٚ ٟ٘بدٞاابی ٔاارتجط   جبٔؿااٝثااٝ طااٛر ٕٞسٔاابٖ ٘یبزٔٙااذ چتاار حٕاابیتی ٕٞااٝ جب٘جااٝ    ٚ ضااغّی  ایفاابی ٘مااص ٔاابدری 

وٛدواابٖ تراإیٗ ٔاای ضااٛد ٚ ٞاآ دغذغااٝ ٚ ٍ٘را٘اای ٔاابدراٖ از    اساات در ایااٗ صااٛرت ٞاآ ساالأت ٘ااٛزاداٖ ٚ   

 یبثذ.ٔبدری وردٖ وبٞص ٔی 

 

 


